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RELACIONES LABORALES EN CRISTO – 1RA PARTE 

Texto: Efesios 6:5-9 

 

Introducción 

 

Posiblemente la actividad a la que más tiempo consciente de nuestra vida le 

dedicaremos es el trabajo. No es de extrañarnos entonces que la biblia la presente 

como una de las áreas más importantes donde debe verse nuestra relación con 

Cristo. De eso nos habla este pasaje. 

Pero antes de considerar lo que este texto nos dice, debo hacer la aclaración 

pertinente de que el pasaje en su contexto original habla de la relación entre los 

esclavos y los amos en el hogar.  

Nosotros tenemos un concepto sesgado de estas cosas. La palabra esclavo no tiene 

siempre la connotación negativa que nosotros solemos pensar. Se usa para describir 

nuestra relación con Cristo y para describir la relación de Cristo con el Padre en su 

estado de encarnación en Fil. 2. 

Las palabras esclavo y amo en la biblia simplemente se refiere a una relación laboral 

de 2 personas donde uno está en autoridad y otro está puesto bajo la autoridad del 

primero. No necesariamente está describiendo la forma como se desarrolla esa 

relación.  

Por eso podemos aplicar los principios y mandamientos aquí enseñados a nuestra 

relación entre empleados y empleadores. 

En el día de hoy hablaremos exclusivamente de las responsabilidades cristianas del 

siervo, o en nuestro contexto el empleado y la semana próxima hablaremos de las 

responsabilidades cristianas del amo o empleador. 

LA BASE TEOLOGICA 

1. Lo primero es el Señorío de Cristo sobre todas las áreas en nuestra vida. 

No existe lo secular para los cristianos, todos somos ministros a tiempo completo, 

Efesios 6:5-9 
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2. Lo segundo es la soberanía de Cristo. Nosotros estamos exactamente en la 

posición, el lugar, situación y en este contexto particular el trabajo que él quiere 

que tengamos, Efesios 6:6.  

 

LA PERSPECTIVA BIBLICA DEL TRABAJO 

Hay 3 perspectivas impías del trabajo: 

● La perspectiva del negrito del batey- ve el trabajo como un castigo. 

● La perspectiva estoica del trabajo- el trabajo no es ni bueno ni malo, es solo 

algo que hago para ganarme la vida y sostener mi familia. 

● La perspectiva humanista que ve el trabajo como una manera de lograr la 

superación y la satisfacción personal. 

La perspectiva cristiana es que el trabajo es un ministerio en el cual el Señor me ha 

puesto para que le sirva usando mis talentos y habilidades para su gloria. 

Cuando poseo esta perspectiva del trabajo, eso se va a reflejar en lo que hago, 

como lo hago y porque lo hago. Y esas son precisamente los asuntos a los que pablo 

nos apunta en este pasaje. 

1. EL MANDATO 

 “5Siervos, obedeced a vuestros amos terrenales…” en la práctica… 

● Cumplir con las demandas del trabajo para el que se te contrato. (La 

descripción de puesto). 

● Cumplir las órdenes directas que el jefe de en el trabajo. “el caballo se amarra 

donde diga el dueño…” 

● Seguir los protocolos de operación como están establecidos.  

● Cumplir las reglas y normas de la institución donde trabaja.  

● Cumplir los horarios. 
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● Cumplir con las fechas limites acordadas para la entrega de trabajos 

específicos. 

 

 

2. LA MANERA COMO DEBE SER CUMPLIDO EL MANDATO (la actitud que 

debemos mostrar en el trabajo). 

Pablo nos muestra 5 cualidades que deben caracterizar el empleado cristiano, que 

adornan su obediencia… 

A. Respeto - “5Siervos, obedeced a vuestros amos terrenales con temor y 

temblor…”  

El jefe tiene autoridad delegada de Dios. Ro.13:1 que no hay autoridad sino de parte 

de Dios y las que hay por Dios han sido establecidas, de modo que quien resiste a la 

autoridad a lo establecido por Dios resiste.  1 Pedro 2:18-21 - Cristo se sometió a las 

autoridades impías de su tiempo. 

B. Integridad - “5Siervos, obedeced a vuestros amos terrenales con temor y 

temblor, con sencillez de vuestro corazón, como a Cristo;” 

LBLA- con sinceridad. 

NVI- con integridad. 

Lo que se ve es lo que es. No estoy aparentando una cosa que no Soy. 

 

C. Constancia - 6no sirviendo al ojo, como los que quieren agradar a los hombres, 

sino como siervos de Cristo, 

En general la gente se esfuerza más y trabaja mejor cuando lo están mirando, Hay 

incluso un refrán popular que dice: “el ojo del amo… engorda el caballo”.  Recuerda 

que el ojo de Dios a quien sirves siempre está ahí. 

D. Esfuerzo o empeño - 6no sirviendo al ojo, como los que quieren agradar a los 

hombres, sino como siervos de Cristo, de corazón haciendo la voluntad de 

Dios; 
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Esta palabra corazón allí es diferente a la del v.5, aquí es literalmente con el alma 

(Psuque-alma). Básicamente la idea es que debemos poner todo nuestro ser en lo 

que hacemos en nuestro trabajo.  Debemos dar el 100% de nuestras capacidades. 

E. Buena voluntad - 7sirviendo de buena voluntad, como al Señor y no a los 

hombres,”  

 

La idea es que no debe ser una obediencia a regañadientes, o con quejas o con 

mala cara, sino de buena voluntad, con gozo, con alegría debemos cumplir nuestro 

trabajo. 

  

3. LA MOTIVACIÓN 

A. La gloria de Cristo… 

Lo queramos o no la manera como tu trabajas puede tanto honrar como deshonrar 

a Cristo … 1 Timoteo 6:1-2, Tito 2:9-10 

B. La segunda motivación es que el Señor nos recompensará… 

“8sabiendo que el bien que cada uno hiciere, ése recibirá del Señor, sea siervo o sea 

libre.”  

• Esa recompensa puede ser aquí en la tierra, en esta vida… 

• La recompensa eterna. 

 

El pasaje paralelo de Col. 3:24 pablo dice a los siervos que debían hacer su trabajo 

como vimos hoy… “24sabiendo que del Señor recibiréis la recompensa de la 

herencia, porque a Cristo el Señor servís.” 

 

CONCLUSIÓN 
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Ser cristiano significa que todo es nuevo, aun nuestra perspectiva del trabajo es 

nueva…  no vemos el trabajo como una maldición, o un simple medio de ganarme 

la vida, ni siquiera como medio de superación personal.  

Sino que lo vemos como un ministerio en el cual el Señor me ha puesto para que le 

sirva usando mis talentos y habilidades para su gloria y en el proceso obtengo el 

sustento de mi familia. 

 

Y eso debe reflejarse en la manera excelente como trabajamos y nos comportamos 

en el trabajo. 

Esto solo lo podemos hacer por medio de la llenura del Espíritu Santo (Efe 5:18 es 

donde comienza toda esta sección). Nuestra tendencia es a tomar una de las 

perspectivas impías del trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


